SRvSIE BUDIci o Juntos fazemos a diferenca!
Tl'eS de Malo tresdemaio:.rs.gov.br

Anexo I

PLANILHA DE CUSTOS

Item 1 — Prestacio dos servicos

de Jardineiro

Doe 6rgaos, doe sangue: SALVE VIDAS!

Prefeitura Municipal de Trés de Maio
Palacio Municipal Walter Ullmann, Rua Alcy Ramos Tomasi, N° 46, Centro - 98.910-000, Trés de Maio - RS.
(55) 3535-1122 / contato@tresdemaio.rs.gov.br v



Jardineiro
Saldrio Base - Acordo Coletivo 2022 = 1314,09 p/ 220 horas
Composi¢do da remuneragdo 2022 Salario Minimo 1.212,00
220h
Médj 1 Salario Minimo - da categoria propocional as horas mensais contratadas - 220h 1.314,09
Composicdo da
Remuneragio [Insalubridade - 20% s/ Sal.Base. Acordo Coletivo R$ 1.379,71 20% 262,82
REMUNERACAO TOTAL 1.576,91
BENEFICIOS MENSAIS 264,00
el gty imay oo g AR
Méd. 2 - Beneficios X (ida e volta) méd., dias Uteis p/ més) = =82,
Mensais / Didrios |Alimentagdo - RS 20,18 p/ dia (média de 22 dias/més) desc. 19% contrapartida 350 61
funciondrio—> 20,18 * 22 = 443,96 - 19% (84,35) = RS 359,60 '
Beneficio Social Familiar 17,32
BENEFICIOS TOTAIS 558,15
SUBTOTAL - Méd. 1 +2 2.135,06
ENCARGOS SOCIAIS e FGTS
FGTS 8%, 126,15
INSS 20,00% 315,38
Sesc-1,50%, Sesi-1,00%, Incra-0,20%, Sebrae-0,60% e Saldrio-Educagdo-2,50% = 5,8% 5,80% 91,46
Seguro de Acidente de Trabalho - mdximo 6% (Especifico da empresa) 6,00% 94,61
ENCARGOS TOTAIS 39,80% 627,61
132 SALARIO, ADICIONAL DE FERIAS e FERIAS* (consta do custo de reposicdio)
13¢ Saldrio 8,33% 131,36
Férias (1/3) 2,78% 43,84
TOTAL PROVISOES 11,11% 175,19
SUBTOTAL - Remuneraco+ProvisBes 1.752,10
PROVISOES PARA RESCISAQ - Despesas rescisérias
a) Aviso Prévio Trabalhado (APT) - 1,94% - Aplica-se somente no12 ano de contrato 1,94% 30,59
b.1} Incid. Encargos Previd. E FGTS s/ APT (aplica-se cfe. % de encargos e FGTS - 0.77% 1218
Méd. 3 - Encargos |1 94% x Enc.Tot. x 100 ' :
Socicais e c) Multa do FGTS e C.S. s/ demissdo sem justa causa considerando todas as 3.20% 50,46
Trabalhistas | demissdes - (40% x 8%) . ;
TOTAL - PROVISOES PARA RESCISAQ 5,91% 93,23
CUSTO REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Férias 8,33% 131,41
Auséncia por auxilio doenga 1,66% 26,18
Licenga parternidade 0,02%| 0,32
Ausencias legais (faltas justificadas) 0,82% 12,93
Acidente de trabalho 0,25% 3,94
Afastamento maternidade 0,09% 1,42
TOTAL - CUSTO REPOS. PROF, AUSENTE 11,17% 176,19
incidéncla de "Encargos Socials e FGTS" sobre o 132 Saldrio, Férlas e Adicional de 4.42% 69.73
Férias (aplica-se o % de encargos e FGTS especifico da empresa) ¥ =
Incidéncla de "Encargos Soclals e FGTS" sobre o Custo de Reposiciio do Profissional 4,45% 70,12
Ausente (aplica-se 0 % de encargos e FGTS especifico da empresa) : '
SUBTOTAL - Encargos Socials e Trabalhistas 1.212,08
SUBTOTAL-Méd.1+2+3 3.347,13

Mad. 4 - Insumos
Diversos

INSUMOS DIVERSOS

——————~—————————————
— =

Equipamentos de Protecdo - RS 360,00 anual (2 par botas, capacete, luva, auricular,

etc) > 360/12= RS 30,00 3000
Uniformes - 6 pegas por ano (3+3) - valor de mercado conjunto calga e camiseta = RS 62.50
100,00 p/con]. (600 / 12 = R$ 50,00 p/ més) + casaco (R$ 150,00) 600 + 150 = 750 !
INSUMOS TOTAIS 92,50
SUBTOTAL-Méd.1+2+3+4

Leand
Chefe Gabinete

3.439,63 |

oberto Maehier




CUSTOS INDIRETOS

Custos Administrativos (Subtotal 1, 2, 3 e 4 x 5%) 3,00% 103,19
SUBTOTAL - Méd. 1234 + Custos Indir. 3.542,82
LUCRO de 10% - sobre TOTAL - M6d. 12345 - a critérlo da empresa. 10% 354,28
Méd. 5 - Custos
Indiretos, Tributos [Acérddo TCU n? 2.369/2011 (adaptado) BDI: (1+Cl).(1+L)/1-T
e Lucros
SUBTOTAL - Méd. 1234 + Custos Indir. + LUCRO de 10% 3.897,10
IMPOSTOS
1SS - 3% 3% 125,24
PIS - 0,65% 0,65% 27,14
COFINS - 3% 3% 125,24
IMPOSTOS TOTAIS 6,65% 277,62
TOTAL - Méd. 12345 4.174,72
Horas contratadas pela empresa 180
CUSTO TOTAL MES 4.174,72
CUSTO DA HORA DE SERVICO _
Custo da Hora Util de Servigo 1h-180 23,19
=)
{ g
Leandro Roberto Maehier

Chefe Gabinete




Soverhio Munieps! - Juntos fazemos a diferenca!
Tres de MaIO tresdemaio:rs.gov.br

PLANILHA DE CUSTOS

Item 2 — Prestacio dos servicos de

Cozinheiro/Merendeiro de Escola

Doe ¢rgaos, doe sangue: SALVE VIDAS!

Prefeitura Municipal de Trés de Maio
Palacio Municipal Walter Ullmann, Rua Alcy Ramos Tomasi, N° 46, Centro - 98.910-000, Trés de Maic - RS.
(55) 3535-1122 / contato@tresdemaio.rs.gov.br



Cozinheiro/Merendeiro de Escola

Saldrio Base - Acord

o Coletivo 2022 = 1.379,71 p/ 220 horas

Composi¢do da remuneragio 2022 Salario Minimo 1.212,00
220h
Méd. 1- Saldrio Minimo - da categoria propocional as horas mensais contratadas - 220h 1.379,71
Composicdo da
Remuneragio |Insalubridade - 20% s/ Sal.Base. Acordo Coletivo RS 1.379,71 20% 275,94
REMUNERACAO TOTAL 1.655,65
BENEFICIOS MENSAIS 264,00
Vale Transporte - adiantamento de até 6% do saldrio + complementagéo do patrio >
VT - (Rem*6%) 181,22
*4 (i * é itei = " =
Méd. 2 - Beneficios RS 3,00 * 4 (ida e volta) * 22 (méd. dias tteis p/ més) = 264 - (6% da RT = 82,78)
Mensais / Didrios [Alimentag8o - RS 20,18 p/ dia (média de 22 dias/més) desc. 19% contrapartida 359,61
funciondrio— 20,18 * 22 = 443,96 - 19% (84,35) = RS 359,60 ’
Beneficio Social Familiar 17,32
BENEFICIOS TOTAIS ssgili
SUBTOTAL- Méd. 1 +2 2.213,80
ENCARGOS SOCIAIS e FGTS
FGTS 8% 132,45
INSS 20,00% 331,13
Sesc-1,50%, Sesi-1,00%, Incra-0,20%, Sebrae-0,60% e Salario-Educagdo-2,50% = 5,8% 5,80% 96,03
Seguro de Acidente de Trabalho - méximo 6% (Especifico da empresa) 6,00% 99,34
ENCARGOS TOTAIS 39,80% 658,95
132 SALARIO, ADICIONAL DE FERIAS e FERIAS* (consta do custo de reposicao)
132 Saldrio 8,33% 137,92
Férias (1/3) 2,78% 46,03
TOTAL PROVISOES 11,11% 183,94
SUBTOTAL - Remuneragio+ProvisBes 1.839,59
PROVISOES PARA RESCISAO - Despesas rescisérias
a) Aviso Prévio Trabalhado (APT) - 1,94% - Aplica-se somente no12 ano de contrato 1,94% 32,12
b.1) Incid. Encargos Previd. E FGTS s/ APT (aplica-se cfe. % de encargos e FGTS - 0.77% 1278
Méd. 3 - Encargos |1 949 x Enc.Tot. x 100 ' ‘
505'“!5 - c) Multa do FGTS e C.5. s/ demissdo sem justa causa considerando todas as 3.20% 5298
Trabalhistas | demissges - (40% x 8%) ' !
TOTAL - PROVISOES PARA RESCISAO 5,91% 97,88
CUSTO REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Férias 8,33% 137,97
Auséncia por auxilio doenca 1,66% 27,48
Licenca parternidade 0,02% 0,33
Ausencias legais (faltas justificadas) 0,82% 13,58
Acidente de trabalho 0,25% 4,14
Afastamento maternidade 0,09%| 1,49
TOTAL - CUSTO REPOS. PROF. AUSENTE 11,17% 184,99
Incldéncia de "Encargos Soclals e FGTS" sobre o 13¢ Saldrlo, Férlas e Adiclonal de 2.42% 7321
Férlas (aplica-se o0 % de encargos e FGTS especifico da empresa) ¥ *
Incidéncla de "Encargos Soclals e FGTS" sobre o Custo de Reposic3o do Profissional 2,45% 73,63
Ausente (aplica-se 0 % de encargos e FGTS especifico da empresa) : ’
SUBTOTAL - Encargos Soclais e Trabalhistas 1.272,60
SUBTOTAL- Méd.1+2+3 3.486,40
%
————
INSUMOS DIVERSOS
Equipamentos de Protecdio - R$ 360,00 anual (2 par botas, capacete, luva, auricular, 30,00
A
Méd. 4 - Insumos LEt¢) > 360/12= RS 30,00
Diversos Uniformes - 6 pecas por ano (3+3) - valor de mercado conjunto calca e camiseta = RS 62.50
100,00 p/conj. (600 / 12 = R$ 50,00 p/ més) + casaco (R$ 150,00) 600 + 150 = 750 -
INSUMOS TOTAIS 92,50

SUBTOTAL-Méd.1+2+3+4

3.578,90




CUSTOS INDIRETOS
Custos Administrativos (Subtotal 1, 2, 3 e 4 x 5%) 3,00% 107,37
SUBTOTAL - Méd. 1234 + Custos Indir. 3.686,27
LUCRO de 10% - sobre TOTAL - Méd. 12345 - a critérlo da empresa. 10% 368,63
Méd. 5 - Custos
Indiretos, Tributos |Acérddo TCU n? 2.369/2011 (adaptado) BDI: (1+Cl).(1+L)/1-T
e Lucros
SUBTOTAL - Méd. 1234 + Custos Indir. + LUCRO de 10% 4.054,90
IMPOSTOS
1S5 - 3% 3% 130,31
PIS - 0,65% 0,65% 28,23
COFINS - 3% 3% 130,31
IMPOSTOS TOTAIS 6,65% 288,86
TOTAL - Mé4d. 12345 4.343,76
Horas contratadas pela empresa 180
CUSTO TOTAL MES 4.343,76
CUSTO DA HORA DE SERVICO
Custo da Hora Util de Servico 1h - 180 24,13
o Maehier

Gabinete




Qavario Municipal o Juntos fazemos a diferenga!
Trés de Maio tresdemaionrs gov.br

Anexo I

PLANILHA DE CUSTOS

Item 3 — Prestacao dos servicos de

Limpeza Urbana, Varredor de Rua

Doe 6rgaos, doe sangue: SALVE VIDAS! \i ai\‘\‘” s

Prefeitura Municipal de Trés de Maio
Palacio Municipal Walter Ullmann, Rua Alcy Ramos Tomasi, N° 46, Centro - 28.910-000, Trés de Maio - RS.
(55) 3535-1122 / contato@tresdemaio.rs.gov.br



Limpeza Urbana - Varredor de Rua
Salédrio Base - Acordo Coletivo 2022 = 1339,25 p/f 220 horas

Composi¢do da remuneragdo 2022 Salario Minimo 1.212,00
220h
M. 4= Saldrio Minimo - da categoria propocional as horas mensais contratadas - 220h 1.339,25
Composigdo da
Remuneracio |Insalubridade - 20% s/ Sal.Base. Acordo Coletivo R$ 1.379,71 20% 267,85
REMUNERACAO TOTAL 1.607,10
BENEFICIOS MENSAIS 264,00
e o vl . g
Mad. 2 - Beneficios : ! 8 (el 2R E= AR
Mensais / Didrios [Alimentacio - R$ 20,18 p/ dia (média de 22 dias/més) desc. 19% contrapartida 359,61
funciondrio-» 20,18 * 22 = 443,96 - 19% (84,35) = R$ 359,60 p
Beneficio Social Familiar 17,32
BENEFICIOS TOTAIS 558,15
SUBTOTAL - Méd. 1 +2 2.165,25
ENCARGOS SOCIAIS e FGTS
FGTS 8%, 128,57
INSS 20,00% 321,42
Sesc-1,50%, Sesi-1,00%, Incra-0,20%, Sebrae-0,60% e Saldrio-Educagio-2,50% = 5,8% 5,80% 93,21
Seguro de Acidente de Trabalho - méximo 6% (Especifico da empresa) 6,00% 96,43
ENCARGOS TOTAIS 39,80% 639,63
132 SALARIO, ADICIONAL DE FERIAS e FERIAS* (consta do custo de reposigiio)
132 Saldrio 8,33% 133,87
Férias (1/3) 2,78% 44,68
TOTAL PROVISOES 11,11% 178,55
SUBTOTAL - Remunera¢o+ProvisBes 1.785,65
PROVISOES PARA RESCISAQ - Despesas rescisérias
a) Aviso Prévio Trabalhado (APT) - 1,94% - Aplica-se somente no12 ano de contrato 1,94% 31,18
) b.1) Incid. Encargos Previd. E FGTS s/ APT (aplica-se cfe. % de encargos e FGTS - 0.77% 12,41
Méd. 3 - Encargos |1 94% x Enc.Tot. x 100 t i
50‘“”’!5 5 ¢) Multa do FGTS e C.S. s/ demissdo sem justa causa considerando todas as 3,20% 5143
Trabalhistas | demissées - (40% x 8%) ; =
TOTAL - PROVISGES PARA RESCISAQ 5,91% 95,01
CUSTO REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Férias 8,33% 133,92
Auséncia por auxilio doenga 1,66% 26,68
Licenca parternidade 0,02% 0,32
Ausencias legais (faltas justificadas) 0,82% 13,18
Acidente de trabalho 0,25% 4,02
Afastamento maternidade 0,09% 1,45
TOTAL - CUSTO REPOS, PROF. AUSENTE 11,17% 179,57
Incidéncla de "Encargos Soclals e FGTS" sobre o 132 Sal4rio, Férias e Adiclonal de 442% 71,06
Férlas (aplica-se o % de encargos e FGTS especifico da empresa) d =
Incidéncia de "Encargos Soclals e FGTS" sobre o Custo de Reposigio do Profissional
4,45% 71,47
Ausente (aplica-se 0 % de encargos e FGTS especifico da empresa)
SUBTOTAL - Encargos Soclais e Trabalhistas 1.235,28
SUBTOTAL-M6d.1+2+3 3.400,53
—————————————————————————————
INSUMOS DIVERSOS
Equipamentos de Protecdo - R$ 360,00 anual (2 par botas, capacete, luva, auricular, 20,00
Méd. 4 - Insumos etc) > 360/12= R$ 30,00
Diversos Uniformes - 6 pecas por ano (3+3} - valor de mercado conjunto calga e camiseta = R$ 62.50
100,00 p/conj. (600 / 12 = R$ 50,00 p/ més) + casaco (R$ 150,00} 600 + 150 = 750 .
INSUMOQOS TOTAIS 92,50
SUBTOTAL-Méd.1+2+3+4 3.493,03




CUSTOS INDIRETOS
Custos Administrativos (Subtotal 1, 2, 3 e 4 x 5%) 3,00% 104,79
SUBTOTAL - Mdd. 1234 + Custos Indir. 3.597,82
LUCRO de 10% - sobre TOTAL - Méd. 12345 - a critério da empresa. 10% 359,78
Mdd. 5 - Custos
Indiretos, Tributos |Acérddo TCU n2 2.369/2011 (adaptado) BDI; (1+CI).(1+L)/1-T
e Lucros
SUBTOTAL - Méd. 1234 + Custos Indir. + LUCRO de 10% 3.957,60
IMPOSTOS
1S5 - 3% 3% 127,19
PIS - 0,65% 0,65% 27,56
COFINS - 3% 3% 127,19
IMPOSTOS TOTAIS 6,65% 281,93
TOTAL - Méd. 12345 4.239,53
Horas contratadas pela empresa 180
CUSTO TOTAL MES 4.239,53
CUSTO DA HORA DE SERVICO e
Custo da Hora Util de Servigo 1h-180 23,55

rto Maehier

Leand ;
Chefe Gabinete




T

Governo Municipal Juntos fazemos a diferenca!

TI"éS de Maio treso‘emor'o.-.rs.goubr

PLANILHA DE CUSTOS

Item 4 — Prestacio dos servicos

de Zelador

Doe 6rgaos, doe sangue: SALVE VIDAS!

Prefeitura Municipal de Trés de Maio
Palacio Municipal Walter Ullmann, Rua Alcy Ramos Tomasi, N° 46, Centro - 98.910-000, Trés de Maio - RS.
(55) 3535-1122 / contato@tresdemaio.rs.gov.br i



Zelador
Salédrio Base - Acordo Coletivo 2022 = 1601,35 pf 220 horas
Composicdo da remuneragdo 2022 Salario Minimo 1.212,00
220h
Iiog. 1 - Saldrio Minimo - da categoria propocional as horas mensais contratadas - 220h 1.601,35
Compasigdo da
Remuneragio |Insalubridade - 20% s/ Sal.Base. Acordo Coletivo R$ 1.379,71 20% 320,27
REMUNERAGCAO TOTAL 1.921,62
BENEFICIOS MENSAIS 264,00
:;I; ';:ET?:E - ad;;nt:r;:ntoé:;e :Fé 6?:. c‘lo slalar:c)d-_c;;plesr;ednta;fcld;zp ;;aat]rao > VT - (Rem*6%) 181,22
FAEdL 2« Beneficios X (ida e volta) (méd. dias tteis p/ més) = - a RT =82,
Mensais / Didrios |Alimentagdo - R$ 20,18 p/ dia (média de 22 dias/més) desc. 19% contrapartida 259,61
funciondrio—» 20,18 * 22 = 443,96 - 19% (84,35) = RS 359,60 ’
Beneficio Social Familiar 17,32
BENEFICIOS TOTAIS 558,15
SUBTOTAL - Méd. 1+ 2 2.479,77
ENCARGOS SOCIAIS e FGTS
FGTS 8% 153,73
INSS 20,00% 384,32
Sesc-1,50%, Sesi-1,00%, Incra-0,20%, Sebrae-0,60% e Saldrio-Educagéo-2,50% = 5,8% 5,80% 111,45
Seguro de Acidente de Trabalho - médximo 6% (Especifico da empresa) 6,00% 115,30
ENCARGOS TOTAIS 39,80% 764,80
132 SALARIO, ADICIONAL DE FERIAS e FERIAS* (consta do custo de reposicio)
13¢ Salario 8,33% 160,07
Férias (1/3) 2,78% 53,42
TOTAL PROVISOES 11,11% 213,49
SUBTOTAL - Remuneragdo+Provis&es 2.135,11
PROVISOES PARA RESCISAO - Despesas rescisérias
a) Aviso Prévio Trabalhado (APT) - 1,94% - Aplica-se somente no12 ano de contrato 1,94% 37,28
b.1) Incid. Encargos Previd. E FGTS s/ APT (aplica-se cfe. % de encargos e FGTS - 0.77% 1484
Méd. 3 - Encargos |1 94% x Enc.Tot. x 100 ' '
Socicais e ¢) Multa do FGTS e C.5. s/ demissdo sem justa causa considerando todas as Tt _—
Trabalhistas | demissdes - (40% x 8%) ’ '
TOTAL - PROVISOES PARA RESCISAO 5,91% 113,61
CUSTO REPOSI(,‘AD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Férias 8,33% 160,13
Auséncia por auxilio doenca 1,66% 31,90
Licenca parternidade 0,02% 0,38
Ausencias legais (faltas justificadas) 0,82% 15,76
Acidente de trabalho 0,25% 4,80
Afastamento maternidade 0,09% 1,73
TOTAL - CUSTO REPOS. PROF. AUSENTE 11,17% 214,71
Incidéncla de "Encargos Soclals e FGTS" sobre o 132 Saldrlo, Férias e Adicional de 442% 24.97
Férlas (aplica-se 0 % de encargos e FGTS especifico da empresa) ! ’
Incidéncla de "Encargos Soclais e FGTS" sobre o Custo de Reposigio do Profissional 8,45% 85.45
Ausente (aplica-se 0 % de encargos e FGTS especifico da empresa) ! :
SUBTOTAL - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.477,04
—— =
SUBTOTAL-Méd.1+2+3 3.956,80

INSUMOS DIVERSOS

—_————————

Equipamentos de Protecdo - RS 360,00 anual (2 par botas, capacete, luva, auricular,

30,00
Méd. 4 - Insumos etc) > 360/12= RS 30,00
Diversos Uniformes - 6 pecas por ano (3+3) - valor de mercado conjunto calca e camiseta = RS 62,50
100,00 p/conj. (600 / 12 = RS 50,00 p/ més) + casaco (R$ 150,00) 600 + 150 = 750 4
INSUMOS TOTAIS 92,50
SUBTOTAL-Méd. 1+2+3+4 4.049,30

Chefe Gabinete




CUSTOS INDIRETOS

Custos Administrativos (Subtotal 1, 2, 3 e 4 x 5%) 3,00% 121,48
SUBTOTAL - Méd. 1234 + Custos Indir. 4.170,78
LUCRO de 10% - sobre TOTAL - M6d. 12345 - a critério da empresa. 10% 417,08
Méd. 5 - Custos
Indiretos, Tributos |Acérddo TCU n2 2,.369/2011 (adaptade) BDI: (1+Cl).(14L)/1-T
e Lucros
SUBTOTAL - Méd. 1234 + Custos Indir. + LUCRO de 10% 4.587,86
IMPOSTOS
ISS - 3% 3% 147,44
PIS - 0,65% 0,65% 31,95
COFINS - 3% 3% 147,44
IMPOSTOS TOTAIS 6,65% 326,83 |
TOTAL - Méd. 12345 4.914,69
Horas contratadas pela empresa 180
CUSTO TOTAL MES 4.914,69
CUSTO DA HORA DE SERVICO
Custo da Hora Util de Servigo 1h - 180 27,30
Leand o Maehler

Chefe Gabinete

ey




Soveriis Municisa) o Juntos fazemos a diferencgal
TI'eS de Malo tresdemaio.rs.gov.br

PLANILHA DE CUSTOS

Item S — Prestacio dos servicos

de Recepcionista

Doe 6rgaos, doe sangue: SALVE VIDAS!

Prefeitura Municipal de Trés de Maio

Paldcio Municipal Walter Ullmann, Rua Alcy Ramos Tomasi, N°® 46, Centro - 98.910-000, Trés de Maio - RS.
(55) 3535-1122 / contato@tresdemaio.rs.gov.br S




Recepcionista
Saldrio Base - Acordo Coletivo 2022 = 1485,67 p/ 220 horas

Composi¢cdo da remuneragdo 2022 Salario Minimo 1.212,00
220h
st Saldrio Minimo - da categoria propocional as horas mensais contratadas - 220h 1.485,67
Composicdo da
Remuneragio |Insalubridade - 20% s/ Sal.Base. Acordo Coletivo R$ 1.379,71 20% 297,13
REMUNERACAO TOTAL 1.782,80
BENEFICIOS MENSAIS 264,00
e it et i S S
Méd. 2 - Beneficios d Ll e oRe eI o
Mensais / Didrios |Alimentag3o - RS 20,18 p/ dia (média de 22 dias/més) desc. 19% contrapartida 359 61
funciondrio—> 20,18 * 22 = 443,96 - 19% (84,35) = RS 359,60 i
Beneficio Social Familiar 17,32
BENEFICIOS TOTAIS 558,15
SUBTOTAL - Méd. 1 +2 2.340,95
ENCARGOS SOCIAIS e FGTS
FGTS 8% 142,62
INSS 20,00% 356,56
Sesc-1,50%, Sesi-1,00%, Incra-0,20%, Sebrae-0,60% e Saldrio-Educacdo-2,50% = 5,8% 5,80% 103,40
Seguro de Acidente de Trabalho - maximo 6% (Especifico da empresa) 6,00% 106,97
ENCARGOS TOTAIS 39,80% 709,56
132 SALARIO, ADICIONAL DE FERIAS e FERIAS* (consta do custo de reposicio)
132 Saldrio 8,33% 148,51
Férias (1/3) 2,78% 49,56
TOTAL PROVISOES 11,11% 198,07
SUBTOTAL - Remuneragdo+Provistes 1.980,87
PROVISOES PARA RESCISAQ - Despesas rescisérias
a) Aviso Prévio Trabalhado (APT) - 1,94% - Aplica-se somente no12 ano de contrato 1,94% 34,59
b.1) Incid. Encargos Previd. E FGTS s/ APT (aplica-se cfe. % de encargos e FGTS - 0.77% 13,77
Mad. 3 - Encargos |1 94% x Enc.Tot. x 100 ' ’
Socicais e c) Multa do FGTS e C.S. s/ demissdio sem justa causa considerando todas as i T
Trabalhistas | gemissies - (40% x 8%) . ’
TOTAL - PROVISOES PARA RESCISAO 5,91% 105,40
CUSTO REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Férias 8,33% 148,57
Auséncia por auxilio doenga 1,66% 29,59
Licenga parternidade 0,02% 0,36
Ausencias legais (faltas justificadas) 0,82% 14,62
Acidente de trabalho 0,25% 4,46
Afastamento maternidade 0,09% 1,60
TOTAL - CUSTO REPOS. PROF. AUSENTE 11,17% 199,20
Incidéncla de "Encargos Soclals e FGTS" sobre o 132 Salérlo, Férias e Adiclonal de 242% 78.83
Férlas (aplica-se 0 % de encargos e FGTS especifico da empresa) ! .
Incidéncia de "Encargos Soclals e FGTS" sobre o Custo de Reposi¢iio do Profissional
4,45% 79,28
Ausente (aplica-se 0 % de encargos e FGTS especifico da empresa)
SUBTOTAL - Encargos Socials e Trabalhistas 1.370,34
SUBTOTAL-Méd. 1+2+3 3.711,29
INSUMOS DIVERSOS
Equipamentos de Protego - R$ 360,00 anual (2 par botas, capacete, luva, auricular, 30,00
A TRt etc) > 360/12= RS 30,00
Diversos Uniformes - 6 pegas por ano (3+3) - valor de mercado conjunto calga e camiseta = RS 62.50
100,00 p/conj. (600 / 12 = R$ 50,00 p/ més) + casaco (R$ 150,00) 600 + 150 = 750 :
INSUMOS TOTAIS szégz
SUBTOTAL-Méd.1+2+3+4 3.803,79




CUSTOS INDIRETOS
Custos Administrativos (Subtotal 1, 2, 3 e 4 x 5%) 3,00% 114,11
SUBTOTAL - Méd. 1234 + Custos Indir. 3.917,90
LUCRO de 10% - sobre TOTAL - Méd. 12345 - a critério da empresa. 10% 391,79
Méd. 5 - Custos
Indiretos, Tributos |Acorddo TCU ne 2.369/2011 (adaptado) BDI: (1+Cl).(1+L)/1-T
e Lucros
SUBTOTAL - Méd. 1234 + Custos Indir. + LUCRO de 10% 4.309,69
IMPOSTOS
1S5 - 3% 3% 138,50
PIS - 0,65% 0,65% 30,01
COFINS - 3% 3% 138,50
IMPOSTOS TOTAIS 6,65% 307,01
TOTAL - Méd. 12345 4.616,70
Horas contratadas pela empresa 180
CUSTO TOTAL MES 4.616,70
CUSTO DA HORA DE SERVICO _—
Custo da Hora Util de Servigo 1h - 180 25,65
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